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HUMAN RIGHTS PROTECTION CELL (HRPC)
INCORPORATED UNDER THE LEGISLATION OF GOVERNMENT OF INDIA, THE INDIAN TRUST ACT 1882 
REGD. WITH NITI AAYOG GOVERNMENT OF 
……………….. ALL HUMANS DESERVE RESPECT AND EQUAL HUMAN RIGHTS
. 

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस 
 

1. पįरचय – अमेįरका मŐ 1908 मŐ एक मजदूर आंदोलन Šआ था
करीब 15 हजार मिहलाओ ं ने ɊूयॉकŊ  की 
कामकाजी मिहलाओ ंकी मांग थी िक उनकी नौकरी के घंटे कम िकए जाएं और वेतनमान भी बढ़ाया जाए। मिहलाओ ं ने 
मतदान का अिधकार देने की भी मांग की। अपने अिधकारो ंको लेकर इतनी बड़ी संƥा मŐ मिहलाओ ंकी बुलंद आ
तǽालीन सरकार के कानो ंमŐ पड़ी तो आंदोलन के एक साल बाद 
मनाने की घोषणा कर दी। 

 
2. इितहास -  अमेįरका मŐ मिहलाओ ं ने 

सोशिलː पाटŎ ने इसी िदन मिहला िदवस मनाने की घोषणा कर दी। वही ं
मिहलाओ ंने Űेड और पीस के िलए हड़ताल शुŝ की थी। उɎों
सŲाट िनकोलस ने अपना पद ȑाग िदया और मिहलाओ ंको मतदान का अिधकार िमला। उनको िमले अिधकार को देखते 
Šए यूरोप मŐ भी मिहलाओ ंने कुछ िदन बाद 
8 माचŊ को अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाने की शुŜआत हो गई। बाद मŐ 
माɊता दे दी। 

 
3. उȞेʴ - भले ही आज दुिनया के तमाम देश और हमारा समाज अिधक जागŝक है लेिकन मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर हक 

की लड़ाई अभी भी जारी है। कई मामलो ंमŐ मिहलाओ ंको आज भी समान सʃान और अिधकार नही ंिमले हœ। मिहलाओ ंके 
इɎी ंअिधकार, सʃान के िलए समाज को जागŝक करने के उȞेʴ से हर साल अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाया जाता है।

 
4. एचआरपीसी के पदािधकारी “अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला
 कायŊŢम की शुŜआत अितिथयो ंएवं पदािधकाįरयो ंका पįरचय

पįरचय, अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस का इितहास
होती है।  

 कायŊŢम का संचालन सं̾था के लीगल एडवाइजर या मीिडया ऑिफसर या सं̾था के बारे मŐ जानकारी रखने वाले अनुभवी 
पदािधकारी Ȫारा िकया जाता है िजसकी तैयारी 

 कायŊŢम की अȯƗता िजला अȯƗ 
महासिचव (कोई एक) Ȫारा माना जाता है।

 सं̾था Ȫारा ŮितवषŊ Ůȑेक िजला ˑर पर 
एवं अिधकतम 10 िववािहत मिहलाओ ंका चयन िकया जाता है िजɎों
हो एवं उɎŐ Ůमाणपũ, शीʒ आिद Ůदान कर पुरˋृत िकया जाता है।

 मिहलाओ ंके चयन मŐ समˑ पदािधकाįरयो ंकी सहमित होना आवʴक है अंितम िनणŊय िजला अȯƗ  का होगा।
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HUMAN RIGHTS PROTECTION CELL (HRPC)
INCORPORATED UNDER THE LEGISLATION OF GOVERNMENT OF INDIA, THE INDIAN TRUST ACT 1882 

AAYOG GOVERNMENT OF INDIA AND REGD. WITH NGO COUNCIL
ALL HUMANS DESERVE RESPECT AND EQUAL HUMAN RIGHTS

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस (INTERNATIONAL WOMAN'S DAY)
मŐ एक मजदूर आंदोलन Šआ था, िजसमŐ बड़ी संƥा मŐ कामकाजी मिहलाएं शािमल Šई थी।ं 

हजार मिहलाओ ं ने ɊूयॉकŊ  की सड़को ं पर माचŊ करते Šए अपने अिधकारो ं को लेकर आवाज उठाई थी। 
कामकाजी मिहलाओ ंकी मांग थी िक उनकी नौकरी के घंटे कम िकए जाएं और वेतनमान भी बढ़ाया जाए। मिहलाओ ं ने 
मतदान का अिधकार देने की भी मांग की। अपने अिधकारो ंको लेकर इतनी बड़ी संƥा मŐ मिहलाओ ंकी बुलंद आ
तǽालीन सरकार के कानो ंमŐ पड़ी तो आंदोलन के एक साल बाद 1909 मŐ अमेįरका की सोशिलː पाटŎ ने मिहला िदवस 

अमेįरका मŐ मिहलाओ ं ने 8 माचŊ को अपने अिधकारो ं को लेकर माचŊ िनकाला था। िजसके बाद अगले साल 
सोशिलː पाटŎ ने इसी िदन मिहला िदवस मनाने की घोषणा कर दी। वही ं 1917 मŐ पहले िवʷ युȠ के दौरान ŝस की 
मिहलाओ ंने Űेड और पीस के िलए हड़ताल शुŝ की थी। उɎोनें भी युȠ को लेकर अपनी मांग और िवचार रखŐ। इसके बाद 
सŲाट िनकोलस ने अपना पद ȑाग िदया और मिहलाओ ंको मतदान का अिधकार िमला। उनको िमले अिधकार को देखते 
Šए यूरोप मŐ भी मिहलाओ ंने कुछ िदन बाद 8 माचŊ को पीस ऐİƃिवː्स का समथŊन करते Šए रैिलयां िनकाली। 

माचŊ को अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाने की शुŜआत हो गई। बाद मŐ 1975 मŐ संयुƅ रा Ō̓  ने अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस को 

भले ही आज दुिनया के तमाम देश और हमारा समाज अिधक जागŝक है लेिकन मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर हक 
लड़ाई अभी भी जारी है। कई मामलो ंमŐ मिहलाओ ंको आज भी समान सʃान और अिधकार नही ंिमले हœ। मिहलाओ ंके 

सʃान के िलए समाज को जागŝक करने के उȞेʴ से हर साल अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाया जाता है।

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस” कैसे मनाएं:  
कायŊŢम की शुŜआत अितिथयो ंएवं पदािधकाįरयो ंका पįरचय, अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस का पįरचय

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस का इितहास, अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाने का उȞेʴ आिद पर संबोधन के साथ 

कायŊŢम का संचालन सं̾था के लीगल एडवाइजर या मीिडया ऑिफसर या सं̾था के बारे मŐ जानकारी रखने वाले अनुभवी 
पदािधकारी Ȫारा िकया जाता है िजसकी तैयारी 03 िदन पहले पूणŊ कर ली जाती है।  

अȯƗता िजला अȯƗ (सɾंिधत सेल)  Ȫारा की जाती है एवं आभार िजला उपाȯƗ 
Ȫारा माना जाता है। 

सं̾था Ȫारा ŮितवषŊ Ůȑेक िजला ˑर पर “अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस” मनाया जाता है िजसमे सɼूणŊ िजले से Ɋूनतम 
िववािहत मिहलाओ ंका चयन िकया जाता है िजɎोनें िकसी भी Ɨेũ मŐ अपने िजले का नाम रोशन िकया 

शीʒ आिद Ůदान कर पुरˋृत िकया जाता है। 
मिहलाओ ंके चयन मŐ समˑ पदािधकाįरयो ंकी सहमित होना आवʴक है अंितम िनणŊय िजला अȯƗ  का होगा।
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HUMAN RIGHTS PROTECTION CELL (HRPC)                                           
INCORPORATED UNDER THE LEGISLATION OF GOVERNMENT OF INDIA, THE INDIAN TRUST ACT 1882 

A AND REGD. WITH NGO COUNCIL OF INDIA (NCI)             
ALL HUMANS DESERVE RESPECT AND EQUAL HUMAN RIGHTS……………….          

(INTERNATIONAL WOMAN'S DAY) 
िजसमŐ बड़ी संƥा मŐ कामकाजी मिहलाएं शािमल Šई थी।ं 

सड़को ं पर माचŊ करते Šए अपने अिधकारो ं को लेकर आवाज उठाई थी। 
कामकाजी मिहलाओ ंकी मांग थी िक उनकी नौकरी के घंटे कम िकए जाएं और वेतनमान भी बढ़ाया जाए। मिहलाओ ं ने 
मतदान का अिधकार देने की भी मांग की। अपने अिधकारो ंको लेकर इतनी बड़ी संƥा मŐ मिहलाओ ंकी बुलंद आवाज  

मŐ अमेįरका की सोशिलː पाटŎ ने मिहला िदवस 

माचŊ को अपने अिधकारो ं को लेकर माचŊ िनकाला था। िजसके बाद अगले साल 
मŐ पहले िवʷ युȠ के दौरान ŝस की 

ने भी युȠ को लेकर अपनी मांग और िवचार रखŐ। इसके बाद 
सŲाट िनकोलस ने अपना पद ȑाग िदया और मिहलाओ ंको मतदान का अिधकार िमला। उनको िमले अिधकार को देखते 

माचŊ को पीस ऐİƃिवː्स का समथŊन करते Šए रैिलयां िनकाली। इसी वजह से 
मŐ संयुƅ रा Ō̓  ने अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस को 

भले ही आज दुिनया के तमाम देश और हमारा समाज अिधक जागŝक है लेिकन मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर हक 
लड़ाई अभी भी जारी है। कई मामलो ंमŐ मिहलाओ ंको आज भी समान सʃान और अिधकार नही ंिमले हœ। मिहलाओ ंके 

सʃान के िलए समाज को जागŝक करने के उȞेʴ से हर साल अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाया जाता है। 

अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस का पįरचय, एचआरपीसी का 
अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस मनाने का उȞेʴ आिद पर संबोधन के साथ 

कायŊŢम का संचालन सं̾था के लीगल एडवाइजर या मीिडया ऑिफसर या सं̾था के बारे मŐ जानकारी रखने वाले अनुभवी 
 

आभार िजला उपाȯƗ / िजला सिचव / िजला 

मनाया जाता है िजसमे सɼूणŊ िजले से Ɋूनतम 05 
ने िकसी भी Ɨेũ मŐ अपने िजले का नाम रोशन िकया 

मिहलाओ ंके चयन मŐ समˑ पदािधकाįरयो ंकी सहमित होना आवʴक है अंितम िनणŊय िजला अȯƗ  का होगा। 
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 मिहलाओ ंके चयन हेतु िजला अȯƗ  
या सद˟ का होना आवʴक है।  

 कायŊŢम का आयोजन, आयोजन ̾थल
िजʃेदाįरयां िजला अȯƗ  की होगी इसके िलए िजला अȯƗ अɊ पदािधकाįरयो ंका सहयोग ले सकते है।

 कायŊŢम के 08 िदन पहले मीिटंग का आयोजन 
03 िदन पहले समˑ पदािधकाįरयो ं
िजʃेदारी होगी। 

  “एचआरपीसी उǽृʼ मिहला सʃान
हˑाƗर होना आवʴक है Ůमाणपũ उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ हेʙलाइन पर संपकŊ  िकया जा सकता है।  

 कायŊŢम मŐ समˑ पदािधकारी / एİƃव मŐबर का शािम
 कायŊŢम अनुमित पʮात् शासकीय या 

जा सकता है।  
 कायŊŢम मŐ मुƥ अितिथ के ŝप मŐ 

बाल िवकास िवभाग सɾंिधत अिधकाįरयो ं
 कायŊŢम की िविडयोŤाफी / फोटोŤाफी कर लोकल Ɋूज़ मŐ Ůकािशत करना एवं िविडयोŤाफी 

रा Ō̓ ीय हेʙलाइन पर भेजना आवʴक है तािक यह वेबसाइट 
िजसकी सɼूणŊ िजʃेदारी िजला अȯƗ एवं िजला मीिडया ऑिफसर की होगी। 

 िजला अȯƗ  की अनुपİ̾थित मŐ Ţमशः  िजला उपाȯƗ 
 कायŊŢम मŐ सभी पदािधकाįरयो ं/ सद˟ो ंके मान 

आिद का िवशेष ȯान रखा जाए यह िजʃेदारी आयोजक  की होगी। 
 सवाŊिधक समय उǽृʼ कायŊŢम आयोिजत करने वाली

िकया जाता है। 
 एक ɰॉक मŐ पदािधकाįरयो ं/ एİƃव मŐबर  सभी िमलाकर संƥा 

km से अिधक होने की İ̾थित मŐ ɰॉक ˑर पर भी यह कायŊŢम 
की सहमित आवʴक है िजला कायŊकाįरणी को िदए गए िनदőश ɰॉक अȯƗ 
होगें। 

 आयोजन ̾थल पर एचआरपीसी का बैनर होना आवʴक है यह िजʃेदारी िजलाȯƗ की होगी। 
 आवʴक होने पर संभाग अȯƗ / 

सकता है परȶु कायŊŢम का आयोजन होना िनिʮत है।
 समˑ िजलो ंमŐ यह कायŊŢम सफलतापूवŊक संपɄ हो इसकी िजʃेदारी 

 
6. अंतराŊ Ō̓ ीय मिहला िदवस पर िवतįरत िकये 

Ůाɑ करŐ। सिटŊिफकेट मŐ रा Ō̓ ीय अȯƗ एवं Ůदेश अȯƗ के हˑाƗर अिनवायŊ है।
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मिहलाओ ंके चयन हेतु िजला अȯƗ  3 से 5 सद˟ो ंकी कमेटी बना सकते है िजसमे Ůȑेक ɰॉक से एक पदािधकारी 

आयोजन ̾थल, आयोजन से पहले मीिटंग, सभी पदािधकाįरयो ं
अȯƗ  की होगी इसके िलए िजला अȯƗ अɊ पदािधकाįरयो ंका सहयोग ले सकते है।

का आयोजन (ऑनलाइन या ऑफलाइन), 04 िदन पहले Ůमाणपũ छपाई एवं ůेिमंग
िदन पहले समˑ पदािधकाįरयो ं/ सद˟ो ं को कायŊŢम की सूचना भेजना आिद का

मिहला सʃान” Ůमाणपũ रा Ō̓ ीय कायाŊलय Ȫारा Ůदान िकया जाता है िजसमे रा Ō̓ ीय अȯƗ  के 
हˑाƗर होना आवʴक है Ůमाणपũ उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ हेʙलाइन पर संपकŊ  िकया जा सकता है।  

एİƃव मŐबर का शािमल होना आवʴक है।  
कायŊŢम अनुमित पʮात् शासकीय या गैर शासकीय मैदान / कायाŊलय / गाडŊन / ˋूल आिद ̾थान पर आयोिजत िकया 

कायŊŢम मŐ मुƥ अितिथ के ŝप मŐ एचआरपीसी राǛ कायŊकाįरणी / एचआरपीसी
ग सɾंिधत अिधकाįरयो ं/ िवधायक / सांसद आिद को आमंिũत िकया जा सकता है।

फोटोŤाफी कर लोकल Ɋूज़ मŐ Ůकािशत करना एवं िविडयोŤाफी 
रा Ō̓ ीय हेʙलाइन पर भेजना आवʴक है तािक यह वेबसाइट / फेसबुक / यूǨूब 
िजसकी सɼूणŊ िजʃेदारी िजला अȯƗ एवं िजला मीिडया ऑिफसर की होगी।  
िजला अȯƗ  की अनुपİ̾थित मŐ Ţमशः  िजला उपाȯƗ / िजला सिचव / िजला महासिचव  

सद˟ो ंके मान – सʃान, बैठने की ʩव̾था, मिहलाओ ंके सʃान
आिद का िवशेष ȯान रखा जाए यह िजʃेदारी आयोजक  की होगी।  

उǽृʼ कायŊŢम आयोिजत करने वाली िजला टीम को रा Ō̓ ीय अिधवेशन 

एİƃव मŐबर  सभी िमलाकर संƥा 10 से अिधक होने पर एवं ɰॉक से िजले की दूरी 
से अिधक होने की İ̾थित मŐ ɰॉक ˑर पर भी यह कायŊŢम आयोिजत िकया जा 

है िजला कायŊकाįरणी को िदए गए िनदőश ɰॉक अȯƗ (ɰॉक कायŊकाįरणी

का बैनर होना आवʴक है यह िजʃेदारी िजलाȯƗ की होगी। 
/ राǛ अȯƗ (कोई एक) की िलİखत सहमित पʮात् कायŊŢम मŐ संशोधन िकया जा 

सकता है परȶु कायŊŢम का आयोजन होना िनिʮत है। 
समˑ िजलो ंमŐ यह कायŊŢम सफलतापूवŊक संपɄ हो इसकी िजʃेदारी राǛ अȯƗ

पर िवतįरत िकये जाने वाले सिटŊिफकेट का Ůाŝप रा Ō̓ ीय कायाŊलय या Ůदेश कायाŊलय से 
Ůाɑ करŐ। सिटŊिफकेट मŐ रा Ō̓ ीय अȯƗ एवं Ůदेश अȯƗ के हˑाƗर अिनवायŊ है।
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सद˟ो ंकी कमेटी बना सकते है िजसमे Ůȑेक ɰॉक से एक पदािधकारी 

सभी पदािधकाįरयो ं/ सद˟ो ं को सूचना भेजना आिद 
अȯƗ  की होगी इसके िलए िजला अȯƗ अɊ पदािधकाįरयो ंका सहयोग ले सकते है। 

िदन पहले Ůमाणपũ छपाई एवं ůेिमंग, 
सद˟ो ं को कायŊŢम की सूचना भेजना आिद कायŊ पूणŊ करना िजला अȯƗ  की 

Ůमाणपũ रा Ō̓ ीय कायाŊलय Ȫारा Ůदान िकया जाता है िजसमे रा Ō̓ ीय अȯƗ  के 
हˑाƗर होना आवʴक है Ůमाणपũ उपलɩ नही ंहोने की İ̾थित मŐ हेʙलाइन पर संपकŊ  िकया जा सकता है।   

ˋूल आिद ̾थान पर आयोिजत िकया 

एचआरपीसी संभाग कायŊकाįरणी / मिहला एवं 
सांसद आिद को आमंिũत िकया जा सकता है। 

फोटोŤाफी कर लोकल Ɋूज़ मŐ Ůकािशत करना एवं िविडयोŤाफी / फोटोŤाफी / Ɋूज़ 
यूǨूब आिद पर अपडेट िकया जा सके 

िजला महासिचव  (कोई एक) यह कायŊ करŐ गे। 
मिहलाओ ंके सʃान, पानी की ʩव̾था 

टीम को रा Ō̓ ीय अिधवेशन / Ůदेश अिधवेशन मŐ सʃािनत 

से अिधक होने पर एवं ɰॉक से िजले की दूरी 25 
आयोिजत िकया जा सकता है। िजसके िलए िजलाȯƗ 

ɰॉक कायŊकाįरणी) के िलए भी लागू 

का बैनर होना आवʴक है यह िजʃेदारी िजलाȯƗ की होगी।  
की िलİखत सहमित पʮात् कायŊŢम मŐ संशोधन िकया जा 

राǛ अȯƗ  की होगी। 

का Ůाŝप रा Ō̓ ीय कायाŊलय या Ůदेश कायाŊलय से 
Ůाɑ करŐ। सिटŊिफकेट मŐ रा Ō̓ ीय अȯƗ एवं Ůदेश अȯƗ के हˑाƗर अिनवायŊ है। 
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HUMAN RIGHTS PROTECTION CELL (HRPC)                                           
INCORPORATED UNDER THE LEGISLATION OF GOVERNMENT OF INDIA, THE INDIAN TRUST ACT 1882 

REGD. WITH NITI AAYOG GOVERNMENT OF INDIA AND REGD. WITH NGO COUNCIL OF INDIA (NCI)             

……………….. ALL HUMANS DESERVE RESPECT AND EQUAL HUMAN RIGHTS……………….                                                             

. 

भाग – 12                                                                                                                            

विवशष्ट् वदिस कायिक्रम आयोजन के वलए अनुदान प्राक्ति की वनयमािली                                                     

अनुदान वनयमािली – अगर कोई काययक्रम का आयोजन वकसी शासकीय कायायलय में या शासकीय कायायलय के सहयोग से 

वकया जा रहा है और आयोजन टीम के पदाविकारी उि आयोजन के वलए राष्टर ीय कायायलय से अनुदान की अपेक्षा रिते है। उस 

क्तस्थवत में वनचे वदए गए वबन्फ्दुओ ंका पालन करते हुए अनुदान प्राि वकया जा सकता है: 

1. केवल उसी काययक्रम के वलए अनुदान स्वीकृत होगा वजसमे सवटय वफकेट, पुरस्कार, मोमेंटो, शील्ड, नाश्ता, प्रोग्राम स्थल या 

प्रोग्राम समं्बवित अन्य िचय के वलए पदाविकाररयो ंद्वारा स्वयं की राशी एकत्र कर काययक्रम में िचय की गई हो। 

2. अनुदान प्राक्ति हेतु वनम्नवलक्तखत दस्तािेज आिश्यक होगें –  

a. अनुदान प्राक्ति हेतु आवेदन पत्र। 

b. काययक्रम आयोजन के वलए समं्बवित कायायलय से प्राि प्रशंसा पत्र की कॉपी। 

c. संस्था के बैनर सवहत काययक्रम स्थल का फोटो वजसमे आयोजक टीम के सभी सदस्य शावमल हो। 

d. के्षत्र के वकसी प्रचवलत नू्यज़ पेपर में काययक्रम आयोजन समं्बवित नू्यज़ की कॉपी। 

e. काययक्रम के वलए िरीदी गई सामग्री के वबल।  

3. काययक्रम िचय राशी आयोजक टीम के अविकतम 05 पदाविकाररयो ंको 300रु / सदस्य या केवल अध्यक्ष को 1500रु 

भुगतान वकया जाएगा वजसने काययक्रम में भाग वलया है एवं िचय राशी एकत्र करने में आवथयक सहयोग वकया हो। 

4. अनुदान प्राक्ति हेतु काययक्रम वदनांक से अगले 07 वदवस में उि समस्त जानकारी समं्बवित टीम के ब्लॉक अध्यक्ष / 

वजला अध्यक्ष द्वारा राष्टर ीय कायायलय को वलंक https://forms.gle/rJpQdFMfiDG4DiG19 पर पे्रवित की जाएगी। समयाववि 

(07 वदवस) पश्चात् प्राि आवेदन को वनरस्त माना जाएगा।  

5. ऐसे पदाविकारी जो आवथयक रूप से सक्षम है उि अनुदान को जनवहत कायों के वलए छोड सकते है। 

6. अनुदान प्राक्ति हेतु आवेदन राष्टर ीय सवचव के नाम से पे्रवित होगा वजसमे काययक्रम वववरण सवहत अनुदान प्राि करने वाले 

सदस्यो ंके नाम / पद / मोबाइल न / िाता वववरण अंवकत होना अवनवायय है। 

7. ऊपर दशायए गए दस्तावेजो ंमें से कोई दस्तावेज उपलब्ध नही ंहोने पर आवेदन वनरस्त वकया जा सकता है। 

8. अनुदान के वलए केवल ब्लॉक टीम और वजला टीम ही पात्र होगें। 

9. ब्लाक टीम ब्लाक स्तर और वजला टीम वजला स्तर पर ही काययक्रम आयोवजत कर सकते है। 

10. एक पदाविकारी एक ही वदन में संस्था द्वारा आयोवजत दो अलग – अलग काययक्रम में भाग लेकर अलग – अलग अनुदान 

हेतु दावा नही ंकर सकते है। 

11. ब्लॉक अध्यक्ष / वजला अध्यक्ष आवेदन में जरूरतमंद अविकतम 05 सदस्यो ंका ही वववरण अंवकत करें  वजन्होनें प्रोग्राम के 

वलए राशी का योगदान वदया है बावक सक्षम पदाविकाररयो ंसे अनुदान छोडने हेतु अपील कर सकते है।   

12. वकसी भी ब्लॉक टीम या वजला टीम को एक माह में एक ही बार अनुदान स्वीकृत वकया जाएगा। 
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प्रवत, 

श्रीमान राष्टर ीय सवचव महोदय 

ह्यूमन राइट्स प्रोटेक्शन सेल, वदल्ली 

वविय – राष्टर ीय बावलका वदवस आयोजन के वलए अनुदान प्राि करने हेतु आवेदन पत्र। 

 

महोदय, 

वनवेदन है वक ह्यूमन राइट्स प्रोटेक्शन सेल ब्लॉक / वजला ................................................. राज्य ..................................... 

द्वारा वदनांक 24 जनवरी 2025 को शासकीय मवहला एवं बाल ववकास कायायलय ............. में राष्टर ीय बावलका वदवस का 

सफल आयोजन वकया गया। काययक्रम में हमारे ब्लॉक की 05 प्रवसद्ध बावलकाओ ंको सम्मावनत वकया गया वजन्होनें प्रदेश 

– देश में ब्लाक ............ का नाम रोशन वकया है। काययक्रम हेतु िरीदी गई सामग्री में रुपये .................. (अविकतम 

1500रु)  का िचय हुआ है वजसके वबल संलग्न है। 

 महोदय काययक्रम में संस्था के वनम्नावलक्तित पदाविकाररयो ंने भाग वलया एवं काययक्रम के वलए राशी का सहयोग 

वकया वजनका वववरण वनम्नानुसार है : 

क्र नाम पद सदस्यता क्रमांक िाता नंबर आईएफएससी कोड रुपये 

01       

02       

03       

04       

05       

    

अतिः महोदय से वनवेदन है की उि पदाविकाररयो ंको इनके द्वारा वकये गए काययक्रम िचय हेतु संस्था के वनयमानुसार 

अनुदान राशी भुगतान करने का कष्ट करें । अनुदान हेतु आवश्यक दस्तावेज वनचे संलग्न वकये जा रहे है। 

 

स्थान - 

वदनांक -  

 

संलग्न : 

a. अनुदान प्राक्ति हेतु आवेदन पत्र। 

b. काययक्रम आयोजन के वलए समं्बवित कायायलय से प्राि प्रशंसा पत्र की कॉपी। 

c. संस्था के बैनर सवहत काययक्रम स्थल का फोटो वजसमे आयोजक टीम के सभी सदस्य शावमल हो। 

d. के्षत्र के वकसी प्रचवलत नू्यज़ पेपर में काययक्रम आयोजन समं्बवित नू्यज़ की कॉपी। 

e. काययक्रम के वलए िरीदी गई सामग्री के वबल।  

        

......................................                            

ब्लॉक / वजला अध्यक्ष                                     

ब्लाक / वजला .................. राज्य ............ 

 

  


